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ON SOZ

Smif i¢i 6gretimin kalitesinin artirilmasi, diinya genelindeki tiim
egitim sistemlerinin baslica hedeflerinden biridir. Etkili  &gretim
uygulamalari, 6grencilerin 6grenmesini tesvik etmek, akademik basariy1
artirmak ve ogrencileri gelecege hazirlamak igin elzemdir. Sinif i¢i 6gretim
uygulamalarini etkileyen cesitli faktorler arasinda okul liderligi 6nemli bir
rol oynamaktadir. Liderler 6gretim ortamini sekillendirmekte, 6gretmenlerin
mesleki gelisimini  desteklemekte, bir igbirligi ve giiven kiltiiri
olusturmaktadir. Ayrica, okul liderleri, 6gretmenlerin ve 6grencilerin en iyi
sekilde caligmalarint gergeklestirebilecekleri olumlu bir 6grenme ortaminin
olusturulmasma yardimci olmaktadir.

Okul liderliginin oOgretim uygulamalar1 ve 0Ogrenci ¢iktilar
iizerindeki etkisine odaklanmak, egitim liderlerinin roliinii anlamak
acgisindan biiylik dnem tasimaktadir. Bu baglamda egitim ortamlarinda en sik
kullamilan liderlik yaklasimlarindan biride 6gretimsel liderliktir. Ogretimsel
liderlik kavrami, 1970’lerde okul etkililigi arastirmalar1 araciligiyla egitim
liderligi literatiiriine girmistir. Ogretimsel liderlik, egitim liderliginin
dinamik ve ¢ok yonlii bir boyutu olmakla birlikte okul miidiiriiniin egitim ve
ogretimin gelistirilmesindeki roliine odaklanmaktadir. Ogretimsel liderligin
birincil odak noktasi, 6gretimin ve 6grenci 6greniminin kalitesini artirmaktir.
Bu baglamda okul miidiirleri, miifredat hedefleriyle uyumlu ve farkli 6grenci
ihtiyaclarim karsilamada etkili 6gretim stratejileri gelistirmek ve uygulamak
icin dgretmenlerle yakin igbirligi i¢inde galismaktadir. Ogretimsel liderler,
miifredat1 gelistirme/iyilestirme, Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve
Ogretimin iyilestirilmesi siireclerine aktif olarak katilarak &grencilerin
ogrenme  ¢iktilarmin  sekillendirilmesinde ve Ogretmenlerin  mesleki
gelisiminde rol oynamaktadir. Bu liderler, akademik hedef ve standartlarin
belirlenmesinde ve okulun O6gretim programlarimin etkili ve 0Ogrenci
ihtiyaclarina yanit verir nitelikte olmasimin saglanmasinda Onemli rol
oynamaktadir. Bu da genellikle okul i¢cinde is birligine dayali 6grenme
ortamlarmin tesvik edilmesini igermektedir.

Yapilan bu arastirmada 6gretimsel liderlik ile psikolojik dayaniklilik
ve mesleki baglilik degiskenlerini bir arada ele alip inceleyen arastirma
sayisinin azligi, bu calismayr daha da 6zgiin kilmaktadir. Kitabin birinci
boliimiinde 6gretimsel liderlik, mesleki baghilik ve psikolojik dayaniklilik



ilgili kuramsal bilgiler sunulmustur. ikinci béliimde ise okul yoneticilerinin
ogretimsel liderlik  davramiglart ile Ogretmenlerin mesleki bagliik ve
psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik
yapilan arastirmaya yer verilmistir. Bu eserin ortaya ¢ikmasinda ¢ok emegi
olan degerli meslektasim ve yiiksek lisans ogrencim Omer AYDIN’a
oncelikle tesekkiirlerim i¢tendir.

Damigmanhigimda yiiriitiilen, Saym AYDIN’1n aragtirma siirecinde
cok Ozverili ve disiplinli bir sekilde ¢aligmak suretiyle hazirlanan bu yiiksek
lisans tezinin, bir kitap haline getirilmek suretiyle yayimlanmasi ve
boylelikle de alanyazina katkida bulunulmasi benim igin ¢ok anlamlidir. Bu
eserin yayimlanmasinda emegi gecen VIZETEK Yaymevi calisanlarma da
ayrica tesekkiirlerimi sunarim. Saygilarimla.

2026
Prof. Dr. Veysel OKCU
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